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會前聚焦議題
	討論議題
	縣府回應

	【議題一】支援教師組織會務運作人力經費： 

除了所屬各校核給彰化縣教師會理事長、二位副理事長及秘書長會務公假之外，也希望縣府能補助至少一半的代課費（四位駐會幹部的代課費中，理事長及一位副理事長的代課費由彰化縣政府協助，另一位副理事長及秘書長的代課費由彰教工處理）。 
	因此案曾被監察院關注,目前無法源依據,如中央有修訂相關法規，有支應依據之後，遵照法規辦理。

	【議題二】縣立國中小校長遴選制度微調： 

王縣長曾經提過，要增加一、二位候用校長到第一階段參加遴選，避免一個蘿蔔一個坑，一方面活化校長遴選制度、一方面期盼能更積極地辦學治校。
	目前縣府原規劃學生1000人以上大校將開放外縣市人才,增加校長群的競爭。如有其他可行的調整需要，教育處會再邀集教師會做進一步討論。

	【議題三】幼教老師的代課比例過高，盼續辦理公幼教師甄試： 

為符合114學年度公幼教師需求，適度辦理公幼教師甄試以降低公幼教師代課比例、增加專業性、確保幼教品質。
	預計規劃下學年度持續開缺辦理,且會開放國中階段之教師甄試,但確實名額須待本年度之人事異動後才能精算。
公托今年已辦理甄試接近需求.未來會視需要辦理

	【議題四】重新檢討配合調降學校規模的班級數級距，以調降兼行政教師每週授課節數： 

依據「彰化縣國民中學、國民小學教師每週授課節數編排要點」，盼能調降目前學校規模的班級數級距，據此來酌減兼任行政教師（兼主任或組長）的每週授課節數。
	目前調降兼行政教師每週授課節數才剛修訂執行,教師會提議”調降目前學校規模的班級數級距”或其他有利之措施都可研議，相關經費也需要縣長的支持

	【議題五】國小主任縣內介聘加分方式已違反教師介聘精神：
主任介聘加分乃為解決部分學校不易找到主任人選而設，但目前執行產生許多問題，如介聘後未接任主任或短期內連續利用主任加分介聘，應調整限制並嚴守規範，避免失去公平性。
	針對執行面產生的實際問題(加分的數量與加分次數限制部分與介聘後未接行政問題)，將提國民小學介聘委員會進行後續相關辦法的研議和修正。

	【議題六】依據修正後的特教法： 

1.特殊教育法 第 51 條第4項 中所規範之增置人員與調派之編制內特殊教育教師員額，用以協助辦理鑑定評估作業，特殊教育資源中心及特殊教育輔導團業務，或前項所定支持網絡業務中人員之規畫與運用? 

2.為達成師生比目標(中小學預計117年8月達成目標。幼兒園預定120年8月1號達成)學前教育階段為1比15，國小1比10，國中1比8，高中1比15，彰化縣期程為何？
	會配合中央法規規劃，並在法定期限之前達標。
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	1.班班有鮮奶之亂
	對於中央開支票地方買單的問題縣府也很頭痛,之前已做調查替代方案(豆漿保久乳)減少冷鏈問題乳糖不耐與過敏問題,另外針對小校有提供冰箱補助

	2.特生融合教育班及減生問題
112年中央已有修訂法規,縣內還再沿用103年訂定之辦法已不合時宜並造成執行困擾修訂時請注意有效解決問題勿增加基層困擾
	請學特科研議辦理


