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教育座談舉辦時地
• 2023年北彰場 立委候選人教育座談會

暨112學年度第一次分支會長會議

• 日期：10/29（星期日）

• 時間： 09：45-14：00

• 地點：和美新黑貓餐廳2F翡翠廳
（彰化縣和美鎮彰美路四段428號）



教育座談進行流程

• 09：45-10：00 場地佈置、會員報到

• 10：00-12：00 第一、二選區 4位立委
候選人教育座談（每位候選人30分鐘）

• 12：00-12：20 第一次分支會長會議

• 12：20-14：00 餐敘、交流



立委選區所含鄉鎮市
• 第一選區6（伸港鄉、線西鄉、和

美鎮、鹿港鎮、福興鄉、秀水鄉）

• 第二選區3（彰化市、花壇鄉、芬

園鄉）



立委候選人時段安排
座談順序安排座談時段立委候選人立委選區

411：30-12：00黃秀芳委員

第一選區

311：00-11：30楊曜聰醫生

110：00-10：30陳秀寳委員

第二選區

210：30-11：00阮厚爵鎮長



立委候選人教育座談議題1
• （1）降低代理（課）教師比例。
• （2）調升高國中小導師費。
• （3）教師退出校外交通導護。
• （4）持續要求政府舊基金撥補永續，

且將年改的過渡期提前到113年6

月30日截止。

• （5）調高國中小兼代課鐘點費。



立委候選人教育座談議題2

• （6）改善公幼教師的工作條件。
–①辦理公幼教甄，降低公幼教師的代理

（課）比例。

–②要求公幼教師延長托育鐘點費一律達

到法定的每小時400元。
–③給予暑期延長托育的補助要衡平，非

營利和公幼都應補助。



教育座談議題說明1
• （1）降低代理(課)教師比例：

– 依據教育部所頒佈【國民小學與國民中

學班級編制及教職員員額編制準則】，

各校的代理代課比例不得超過8%。然依
據報導，彰化縣政府用全縣各校的平均

值計算，以及扣除正式教師回頭兼課的

黑數，國中的代理7%方能勉強及格，而
國小的代理仍然高達19%。



教育座談議題說明2

• （2）調升高國中小導師費：
– 國中小導師加給已逾10年未做調整，加
上106年高中職導師加給跟著調高至3000
元也已經快7年了，7年來萬物飛漲，便
當動不動就破百，相信大家深有同感，

但是導師加給卻沒跟著調，真是情何以

堪？



教育座談議題說明3
• （3）教師退出校外交通導護：

– 110年底高雄梁姓女老師因執行交通導護導致終身
失能，交通導護這原本不屬於老師的工作，長期被

以教育愛來道德綁架老師。如今因無交通指揮權，

卻被要求去做違法指揮交通的行為，讓原本正常家

庭在一夕之間變了調，正因不合法而導致後續的理

賠處理四處碰壁。試問，是應該讓教師回到校園內

從事教學專業和照顧學生，還是站到校園外去擔任

非教師職責的交通導護？明眼人都清楚哪個才是正

道！交通導護就讓專業的來，教師唯有完全退出校

外交通導護才合乎法理。



教育座談議題說明4
• （4）持續要求政府舊基金撥補永續，且將

年改過渡期提前到113年6月30日截止：
– 立法院剛通過《公立學校教職員退休資遣撫卹條例》第
98條修正條文，將退撫基金撥補法制化，但是政府第一
年拍板定案的提撥金額竟然只有精算結果的三折，不僅

嚴重影響到基金永續，而且根本是帶頭違法，令人不勝

唏噓且憤慨！退休年金永續一直都是個假議題，如若政

府過往皆能持續負起雇主應負的責任-足額撥補，根本就
沒有年改的必要。希望能持續監督政府依法足額撥補，

維持基金永續，並能提早打住年改的過渡期，從117年
縮短至113年！避免持續惡化退休條件，造成新陳代謝
低落、整體效能不彰等負面影響加劇。



教育座談議題說明5
• （5）調高國中小兼代課鐘點費：

– 歷經近30年，去（111）年8月9日行政院終於
核定修正【公立中小學兼任及代課教師鐘點費

支給基準表】，自111年2月1日起鐘點費調高
5%（高中職調至420元、國中378元、國小336
元），但是30年來只調高5%夠嗎？試想1年複
利3%，24年就能翻1倍，30年的歲月沒有複利，
通膨也不知增加了多少%！因此兼代課鐘點費
持續調高勢在必行，不然完全看不到通膨的車

尾燈！



教育座談議題說明6
• （6）改善公幼教師的工作條件：

– ①辦理公幼教甄，降低公幼教師的代理

（課）比例：

• 依據中華民國師資統計年報，全國幼教的代

理比例高達3成，彰化縣則是接近5成。孩童
的發展有其黃金期，從幼教階段教師的代課

比例偏高來看，地方政府對於幼兒黃金期的

重視度是非常低的！



教育座談議題說明7
• （6）改善公幼教師的工作條件：

– ②要求公幼教師延長托育鐘點費一律達
到法定的每小時400元：

中央法規明定延長托育鐘點費是每小時 400
元，彰化縣政府因錯誤見解而將補助上限跟

延長托育鐘點費掛勾，導致當延長托育的幼

兒數少時就未能達到法定的鐘點費標準，要

求教育部應該持續監督地方政府務必落實相

關的法規。



教育座談議題說明8
• （6）改善公幼教師的工作條件：

–③給予暑期延長托育的補助要衡平，非
營利和公幼都應補助：

• 國家錯誤的教育政策導致現有公立幼兒園的競爭
力大幅下降，總讓人有圖利特定對象的感受！公
幼有意辦理暑期延長托育，卻因為沒有政府的相
關補助，導致整學年的收費明顯高於非營利幼兒
園！請重視公幼長期以往在社區所扮演的重要角
色，不僅是社經背景位處底層家庭最強力後盾，
優良的課程及師資比之非營利幼兒園和準公幼絕
對是有過之而無不及，請給足相同的補助條件，
相信一定是正確值得的投資！



現場交流


