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彰化縣106學年度國民中學教師甄選介聘委員會
第1次會議紀錄
一、會議時間：中華民國106年3月8日(星期三)上午9時 

二、會議地點：溪湖國中會議室
三、會議主席：林主任委員明裕請假；

              由鄧副主任委員進權主持                    記錄：王郁媚
四、出席人員、列席人員：如簽到冊

五、工作報告：

  (一)本縣106學年度國中教師甄選介聘工作輪由溪湖區、鹿港區學校承辦，工作職掌（附件1，p4）為：副主任委員－許偉志校長(成功高中)、試務組－鹿港國中、命題及電腦閱卷組─秀水國中、總務組－溪湖國中、介聘組－埔心國中、登記組－福興國中、編班組－鹿鳴國中、活動及技藝組－埔鹽國中。
  (二)查本縣人口數及學生數統計表(附件2，p5)，未來國一新生入學人數逐年

      遞減、國中班級數將逐年減班，考量本縣國中教師超額問題日趨嚴重，

      106學年度不辦理教師甄選作業。
六、討論事項：

案由一：有關本縣106學年度國中新生報到時間擬提前至106年5月辦理
        一案，提請討論。
說  明：本府於106年2月20日召開「本縣106學年度國中教師甄選介聘

            工作小組協調會議」，臨時動議決議如下：
        (一)建議國中新生報到參考臺中市作法，提早至5月辦理，並提至本

            縣106學年度國民中學教師甄選介聘委員會中研議。
        (二)為減少考試次數及節省相關行政資源，建議以國小最後一次定期

            評量(國語、數學)成績，進行國中編班作業。
決  議：
    (一)106學年度國中新生報到訂於106年4月29日(星期六)。
    (二)請各校於106年5月1日下午3時前提報超額教師名單回傳埔心

        國中；超缺額調查表(含超額教師缺及縣內介聘缺)傳真教育處學

        管科。

案由二：有關辦理本縣106學年度國中教師縣內介聘、臺閩介聘及超額教
        師輔導介聘期程一案，提請討論。
說  明：

(一)本府業於105年11月4日召開「彰化縣國民中學超額教師輔導介聘作業期程暨教師員額設算方式研商會議」，就本縣教師介聘辦理順序進行討論，先予敘明(會議紀錄如附件3，p6-13)。
(二)上開會議建議如下：
    1、106學年度教師介聘辦理次序建議調整為：臺閩介聘、超額教師輔導介聘、縣內介聘。
    2、為保障本縣教師之工作權，有關臺閩介聘部分本縣各校(不含國立和美實驗學校及國立彰化特殊教育學校)一律不對外開實缺。
    3、本縣各校於新生報到後提報超額教師名單，並召開「超額教師輔導介聘媒合協商會議」，俟確認超額教師及缺額教師科目相符後，辦理積分審查作業，並依積分高低，優先辦理超額教師公開介聘作業，所餘缺額接續辦理一般教師縣內介聘。
(三)檢附本縣各校預估教師數、學生數及班級數彙整表(附件4，p14)、本縣國中普通班教師人數預估超(缺)額彙整表(附件5，p15)及本縣106學年度國民中學教師甄選介聘委員會工作進度預定表草案(附件6，p16-17)供參。
決  議：

        (一)考量專任輔導教師係屬外加員額編制，為協助二林區補足專任輔

    導教師，臺閩介聘得開專任輔導教師單調缺，其餘科目不對外開
    單調缺。
    (二)本縣106學年度介聘辦理順序為：臺閩介聘、超額教師輔導介聘、

        縣內介聘。
    (三)本縣106學年度國民中學教師甄選介聘委員會工作進度預定表修
        正「超額教師輔導介聘及縣內介聘公開作業」地點為埔心國中，
        餘照案通過。
案由三：有關本縣國中超額教師輔導介聘作業規定一案，提請討論。

說  明：

(1) 本縣105學年度國中教師甄選介聘委員會第1次會議決議：修正超額教師介聘作業處理原則第3點第4款第3目：「各校應提撥四分之一以上之全校教師缺額供超額教師介聘，不得藉故拒絕，並得視全縣超額教師數適當調整開缺比例。」
(2) 檢附本縣國中超額教師介聘作業處理要點(附件7，p18)及彰化縣政府受託辦理本縣縣立國民中學教師甄選介聘實施要點(附件8，p19)供參，建請各校先行評估超額教師人數、科別，依日程表進行超額教師輔導介聘協商媒合會議及公開作業。 

決  議：有關本縣106學年度超額教師輔導介聘一事，表訂於106年6月1

    日辦理各校師資結構協商會議(確認開缺科目)，並於106年6月6

    日辦理超額教師輔導介聘及縣內介聘公開作業。
案由四：有關106學年度國中教師縣內介聘分發科別順序，請討論。
說  明：

(1) 106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務作業要點及日程表尚未定案，俟嘉義縣政府函報教育部核定發布後，本縣106學年度國民中學教師甄選介聘委員會辦理縣內介聘作業要點、補充規定及申請表配合臺閩介聘結果修正。
(2) 請抽籤決定106學年度國中教師縣內介聘分發科別順序(惟實際作業科別仍依各校開缺情形而定)：科目計有公民與道德、健康教育、國文、英語、數學、歷史、地理、理化（物理或化學）、生物、家政（家政與生活科技）、童軍、輔導活動、體育、美術、音樂、工藝（生活科技）、地球科學、電腦、表演藝術、特教/身心障礙、特教/資賦優異、專任輔導教師等22科。
決  議：
        (一)本縣106學年度國民中學教師甄選介聘委員會辦理縣內介聘作業
            要點、補充規定、申請表及相關積分表將配合臺閩介聘結果修正

            後，於本甄選介聘委員會第2次會議確認。
        (二)106學年度國中教師縣內介聘分發科別順序(惟實際作業科別仍依
        各校開缺情形而定) 抽籤結果如下：01歷史、02音樂、03生物、04國文、05童軍、06公民與道德、07特教/資賦優異、08體育、09英語、10輔導活動、11地球科學、12特教/身心障礙、13美術、14專任輔導教師、15家政、16數學、17電腦、18表演藝術、19工藝(生活科技)、20理化(物理或化學)、21地理、22健康教育。
七、臨時動議：
    案由一：為提升本縣資優師資合格率，並解決普通班教師超額現象，提請

            討論。
    說  明：

       (一)本縣現有資優資源班9班，資優巡迴班3班，編制共33名教師（正
式20名、代理13名）。
       (二)惟正式教師中僅5名教師具備合格資優教師證，合格率僅1成5。

    擬  辦：為提升本縣資優教師合格率，並解決本縣教師超額問題，若願意

            進修資優專長學分且願意教資優班，得暫列資優班編制員額。
    決  議：照案通過。
八、散會：上午10時45分。
附錄：接續召開國中新生提早報到相關事宜研商會議

一、會議主席：汪科長康宜

二、出席人員：各校校長
決議：
(1) 請私立學校於106年4月29日前確定抽籤結果。
(2) 請國教科於106年5月19日(星期五)完成第一階段班級數初核。

(3) 小六畢業生於106年6月22日至國中繳交畢業證書。

(4) 請國小端於106年6月27日將畢業生最後一次定期評量國語及數學成績匯給國中端。

(5) 各國中若於畢業生繳交畢業證書後班級數有所調整，至遲於106年7月10日前向國教科回報班級數。
(6) 請國教科於106年7月21日前完成核定班級數。

(7) 國中新生編班日期請鹿鳴國中確認。

(8) 各校若因核定班級數後，致超額教師人數減少，則已經本府公開作業輔導介聘至他校而願意返回原校之超額教師，經原校教評會同意後得返回原校，並請於106年7月26日前函報縣府核准。
