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法律提案連署：代理教師權益
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陳素月



法律提案連署：特教老師權益

3

陳素月



2023.06.20協調會：弱勢兒童補助
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與國民及學前教育署彭富源署長討論：
公立幼兒園若招收經輔鑑會鑑定安置之
2足歲以上至入國民小學前之身心障礙
幼兒，每招收一人，每學期補助該機構
或學校經常門經費 5,000元，但私立幼
兒園疑似沒有獲取該項補助。
國教署說明：每年年初國教署依照各縣
市人口數試算，撥給地方政府一筆款項
，供公私立幼兒園之用，非營利幼兒園
與準公共幼兒園則用另一筆經費支持，
國教署並未區分公私立。經查目前全台
有十個縣市會撥款給私立幼兒園，但並
非所有縣市，對此，國教署將在科長會
議與各地方政府協調。



2023.04.18公聽會：教保員權益

少子女化對策計畫預算逐年增長，由233.79 億元增加至 1,200.9 億元。行
政院今年元月起替公共化托育人員加薪7000元、非營利教保員起薪至少3
萬 8000 元，但準公共教保員薪水僅調高1000 元、每月月薪僅3萬元。
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中央政策的努力 -教師福利
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(一 )落實法規，補足正式教師員額，讓教師更有保障
少子化衝擊，學校不敢開正式教師缺，使用過量代理教師補足人力，導致代理教師比例長年高於法定
的 8%， 110年度代理教師比率更一度達到 15.5%。教育部於 111年度起，於一般性補助款考核項目新
增「教師員額控留比率」項目，引導各縣市逐步降低代理教師比率，以不超過 8％為目標。國教署於
今年 2月 8日邀集各地方政府商議，代理教師員額比率應以教師員額的 8%為上限，各校應增加正式教
師數，會中各縣市教育局處均表支持，將逐年補足正式教師，降低代理教師比率，以確保教育現場品
質。

( 二 ) 代理教師權益
教育部於今年 6月 19日修正「高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法」，定明兼任、代課及
代理教師之聘期等相關重要權益，包括代理教師應全年聘僱 12個月 ( 寒暑假支薪 ) ，於今年 8月
(112學年度 )全國施行；同時今年行政院將協助全國各縣市 112學年第 1學期實施完整聘期所需經費
差額之 50％，全力保障代理教師權益。

( 三 ) 特教師比例調降，減輕特教師壓力
特殊教育法於 2023年 5月 29日完成三讀，附帶決議教育部應合理寬編年度特殊教育預算，並逐年增
加，保障特教學生學習權，並維護教學現場特教品質。教育部將依照立法院附帶決議要求，盤點各校
分散式資源班及巡迴輔導班師資配置，並以 5年達成師生比 1比 8為努力目標，同時以預算協助地方
政府落實辦理。
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