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經歷
•兩屆田中鎮 鎮長（ 2005－ 2013）

•兩屆彰化縣 議員（ 2018－至今）

•彰化縣農田水利會第四屆 會務委員

•田中家扶中心 委員

•彰化縣海軍陸戰隊退伍協會 理事長

•田中鎮消防隊 義消 25年

•彰化縣田中國小 導護志工 23年

•從政理念：

   行政要透明、資訊要公開、遇事要處理
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降低代理 ( 課 ) 教師比例
•為維護教學品質，教育部在 106 年頒布國民小學與國民

中學班級編制及教職員員額編制準則，但可惜未落實地

方，未來將要求教育部針對代理代課比例，進行各縣市

專案稽查、定期公布稽查結果，並設定合理獎懲標準。

•經與縣府學務管理及課程發展科溝通後，學管科表示將

增加徵試名額，推動彰化縣內國小降低代理代課比例由

19% 降至 7%( 與國中相同 )。



調升高國中小導師費
•建議不僅僅針對加給處理，而是將教師待遇條例第二條進行修法

，增修「教師之待遇應每年調整一次，由中央主管機關參照中央

主計機關發布之前一年消費者物價指數成長率公告調整之，但成

長率為零或負數時，不予調整。」，修法依據為憲法第165條

(見下頁)。

•待教師待遇條例修正通過後，將要求教育部一併修正國教署補助

國民中小學提高教育人力實施要點(要點修正非由立委提案)，

給予調高教師待遇的完整法源依據。
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調高國中小兼代課鐘點費
•待教師待遇條例修正通過後，將要求教育部一併修

正高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法

(因辦法修正非由立委提案 )，給予調高國中小兼

代課鐘點費的法源依據 (辦法修正通過後，則行政

院 111 年 8月 9日院授人給字第 110019600 號函將

作廢，由行政院重新發函 )。
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教師退出校外交通導護
•行政院於 91年曾發函地方，指示學童安全相關事宜，經查

該函文為依據「學校及社會交通安全教育執行作業要點」

所發，但查閱函文及要點內容並無提及教師導護，再向上

查要點依循法源，確認為跨部會之「道路交通秩序與交通

安全改進方案」。

•經查自 74年 7月 ~115 年共 13期道路交通秩序與交通安全

改進方案會議內容，確實無任何提及老師需導護的文字。
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•只有在第 3期 (77 年 7月 ~80 年 6月 )第 25 頁第 2點有

提及要求派遣警察或交通助理人員維護學生上下學交通

安全。

10



•之後於第 6期 (86 年 7月 ~89 年 6月 ) 43頁開始出現

「編組成立義工交通服務隊協助維護學                

      生上下學交通安全」之文字，                  

    但同樣並無老師需導護之內容。

•鑑於老師導護實行已久，貿然                      

爭取取消恐導致社會誤解，建                        

  議針對「教師是否退出校外交通導護」此議題召開公

聽會，召集教、官、學及家長團體共同研商，公布相關

資料，以期建立合理機制。
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持續要求政府舊基金撥補永續，且將年改
的過渡期提前到 113 年 6 月 30 日截止
•建議此事不能拖到選後處理，否則教育部長久將依

循此例作業，應該由全國教師工會盡快派員與教育

部、行政院反應此事，如教育部、行政院仍不願處

理，則各縣市教師工會可同日召開記者會，向社會

公布此事表達抗議。
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改善公幼教師的工作條件                                    
   辦理公幼教甄，降低公幼教師的代理 ( 課 ) 比例

•經查詢，國教署 113年度規劃增加 17億元經費，用

於 5年內降低幼兒園師生比，由現有 15 人 /1 班調

整為 12人 /1 班，並規劃將公立幼兒園教師控留比

率降至 8%，比照國小及國中員額編制準則。
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要求公幼教師延長托育鐘點費一律達到法
定的每小時 400 元
•教育部 113年度規劃增加 11億元經費於公立學校

附設幼兒園平日延長照顧與寒暑假加托服務及試辦

臨時照顧服務，經與國民及學前教育署求證後，表

示有包含延長托育鐘點費補助。
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給予暑期延長托育的補助要衡平，非營利
和公幼都應補助
•教育部 113年度規劃增加 11億元經費於公立學校

附設幼兒園平日延長照顧與寒暑假加托服務及試辦

臨時照顧服務，經與國民及學前教育署求證後，表

示有包含公幼暑期延長托育補助。

17



我們對老師的承諾
一、監督彰化縣教育處學管科實現國小代理教師比

    例降低至 7%的承諾。

二、提出「教師待遇條例修正案」至一讀付委，但

    二讀、三讀需要教師工會協助；法案通過後，  

    要求教育部修正相關辦法、要點、函、令。

三、召開「教師是否退出校外交通導護」公聽會，

    協助處理此延宕多年的問題。

四、針對舊基金撥補永續問題，提供相關問題解決

    之建議與人力物力協助。
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行政與教學分離，讓老師能專心教學

• 老師
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感謝聆聽  敬請指教
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