
來自教育家庭
承諾教育相挺

楊曜聰 醫師/博士

【學歷】

● 大葉大學 電機工程學系 博士

● 大葉大學 生物產業科技學系 碩士

● 中山醫學大學 牙醫學系 學士

● 精誠高級中學 高中部 / 國中部
 

【教育服務經歷】

●彰化市南郭國民小學家長會 會長

●精誠高級中學家長會/校友會 會長

●大葉大學校友總會 理事長

●中山醫學大學口腔醫學院 兼任助理教授

●(和美實驗學校)財團法人仁愛文教基金會  董事長

父親：楊秋雄校長 (南郭國小校長退休)

母親：高愛老師 (平和國小老師退休)



教育部 社會教育貢獻獎-
團體獎(2016年)

奉獻教育,終身志業

教育部 社會教育貢獻獎-
個人獎(2021年)





過去十年 未來十年



保障老師工作權，

讓學校永續經營！

少子化浪潮下，
我們認真思考…



楊曜聰主張：調降師生比
依據：國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制準則

一、國民小學每班學生人數以二十九人為原則。(111學年23人)

二、國民中學每班學生人數以三十人為原則。(111學年26.3人)

調降生師比，提昇教育品質。

調降師生比，減輕導師壓力。

調降師生比，確保工作權益。



楊曜聰主張：落實行政減量

交通導護培育志工協助

減少非必要的研習訓練

簡化評鑑指標或降低評鑑頻率

增聘專責行政文書人力

研議小校免辦之業務



楊曜聰主張：提升教師職能
108課綱上路，第一線現場的教師面臨教學模式、

學習型態的轉變。除了單科專業領域外，跨領域

的知識，多元的教學技能…。

曜聰主張老師帶薪進修提升職能，

以因應雙語教學、數位學習、108課綱…

等教育現場的挑戰。



楊曜聰贊成：提高教師待遇

調高 高中/國中/國小導師費

調高 國中小兼代課鐘點費

調高 主任、組長 行政加給



春風化雨
感謝有您

楊曜聰
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