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	高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法修正草案

	建議修正（增列）條文
	草 案 條 文
	研 提 意 見 說 明

	
	第五條之一  學校聘任兼任、代課及代理教師，應以聘約約定授課、聘期、終止聘約、停止聘約執行、待遇、請假、保險、退休金及其他相關權利義務事項。
前項聘約內應載明，在聘約有效期間內，因原任教師申請提前復職，致代課及代理原因消滅時，學校始得終止聘約；學校終止聘約時，應於終止聘約日二十日前通知代課及代理教師。
	草案修正條文無意見。

	
	第五條之二 學校聘任兼任、代課及代理教師，其聘期由學校依實際需要定之。
學校聘任代理教師，實際需要為一學期或一學年者，應依下列規定辦理：
一、聘期為一學期者，其聘期應自當學期起日至當學期訖日止。
二、聘期為一學年者，其聘期應自當學年起日至當學年訖日止。
前項代理教師，其初次聘任因招聘作業延遲致位於當學期起日或當學年起日聘任者，聘期自實際聘任日起算。
	草案修正條文無意見。

	

	第十四條 兼任、代課及代理教師於受聘期間，享有下列權利：
一、對學校教學及行政事項提供意見。
二、享有兼任、代課及代理教師依法令規定之權益。
三、參與教師專業發展有關之研習或活動。
四、對各該主管機關或學校有關其個人待遇、終止聘約、停止聘約之執行及退休金之措施，聘期三個月以上代理教師對其請假及聘期三個月以上代課、代理教師對學校有關其平時考核與個人服務成績認為違法或不當致損害其權益者，得準用本法之申訴程序，請求救濟。
五、除法令另有規定者外，得拒絕參與各該主管機關或學校所指派與教學無關之工作或活動。
六、依法執行職務涉訟時，其服務學校應輔助其延聘律師為其辯護及提供法律上之協助，並準用教師因公涉訟輔助辦法規定。
	草案修正條文無意見。

	第十六條之二  聘期為一學期或一學年代理教師之服務日，比照行政院人事行政總處公告之行政機關辦公日辦理。
聘期為三個月以上代理教師之給假，準用行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法（以下簡稱約僱辦法）第三條規定；留職停薪，適用性別工作平等法之規定，並應於聘約中事先約定。
聘期為一學年代理教師之休假或慰勞假，依下列規定辦理：
一、經主管機關核准兼任學校行政職務者：準用教師請假規則第八條，給予休假、休假補助費及未休假加班費，不得再申請慰勞假。
二、未兼任行政職務者：準用約僱辦法之規定給予慰勞假；慰勞假應於寒暑假實施，且不給予慰勞假補助費；慰勞假未休畢者，不予保留，亦不給予未休畢慰勞假加班費。
前項代理教師休假或慰勞假年資，得併計其於其他學校任教年資，且不以連續為限。初任者，給予休假或慰勞假三日。
	第十六條之二  聘期為一學期或一學年代理教師之服務日，比照行政院人事行政總處公告之行政機關辦公日辦理，於寒暑假期間應配合學校規定處理校務。
前項所定校務，其範圍及內容由主管機關或授權學校定之。
聘期為三個月以上代理教師之給假，準用行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法（以下簡稱約僱辦法）第三條規定；留職停薪，適用性別工作平等法之規定，並應於聘約中事先約定。
聘期為一學年代理教師之休假或慰勞假，依下列規定辦理：
一、經主管機關核准兼任學校行政職務者：準用教師請假規則第八條，給予休假、休假補助費及未休假加班費，不得再申請慰勞假。
二、未兼任行政職務者：準用約僱辦法之規定給予慰勞假；慰勞假應於寒暑假實施，且不給予慰勞假補助費；慰勞假未休畢者，不予保留，亦不給予未休畢慰勞假加班費。
前項代理教師休假或慰勞假年資，得併計其於其他學校任教年資。
	1. 本辦法第二條第三款規定「代理教師：指以全部時間擔任學校編制內教師因差假或其他原因所遺之課務者。」；復依本辦法第十五條第五款規定之義務事項，包含「參加經指派與教學、行政有關之研習或活動。」，又第十七條規定「兼任、代課及代理教師不得擔任學校指導教授或各處（室）行政職務。但情況特殊，經各該主管機關核准者，代理教師得擔任之。」
2. 代理教師為原有或應有教師之代理人屬性，依據上開規定實無必要增訂所謂校務訂定之授權規定，且特別明定寒暑假配合處理校務，除與本辦法第二條定義所限課務不符外，尚衍生代理教師之進用，有學期中與寒假、暑假分段式進用代理之虞，爰此，建議刪除草案第一項後段及第二項條文。
3. 查教師請假規則第八條第一項規定略以，「公立中小學教師兼任行政職務者，應給予休假，其專任教師年資得併計核給，服務年資滿一學年者，自第二學年起，每學年應給休假七日……」，復查約僱辦法第四條略以，「聘僱人員至年終連續服務滿一年者，第二年起，每年應給慰勞假七日……」。考量代理教師受聘學校聘期之差異性，且過去都有未滿一年之情事，為提供代理教師合理之特別休假權益，準用約僱辦法且併計其職前服務年資部分， 應不以連續為要件，爰建議增修文字，不以連續為限。
4. 參考勞動基準法第三十八條，「勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，應依下列規定給予特別休假：一、六個月以上一年未滿者，三日。……」，對於無職前服務年資之初任代理教師，提供合理之特別休假權益，爰建議增修文字，給予休假或慰勞假三日之規定。

	其他修正意見：
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