彰化縣教師職業工會    函

受文者：行政院
發文日期：中華民國111年4月12日

發文字號：111彰縣教職工會字第111062號
速別：普通件
密等及解密條件：普通

附件：
主 旨：建請貴院即時因應《公務人員退休資遣撫卹法》及《公立學校教職員退休資遣撫卹條例》第67條條文修正，啟動公務人員、公校教職員退休後所領月退休金調整規劃，以儘早確認經費編列到位，並配合法令公告施行，避免影響渠等人員權益。請查照惠復。
說 明：
   一、查《公務人員退休資遣撫卹法》及《公立學校教職員退休資遣撫卹條例》第67條條文，已於111年1月19日修正，並自中華民國111年7月1日施行，明訂「教職員退休後所領月退休金，或遺族所領之月撫卹金或遺屬年金給付金額，於中央主計機關發布之消費者物價指數累計成長率達正、負百分之五時，應予調整，其調整比率由行政院會同考試院，考量國家經濟環境、政府財政與退撫基金準備率定之；或至少每四年應予檢討；其相關執行規定，於本條例施行細則定之。」，先予敘明。
二、復查106年年金改革後之各項經濟指數均有可觀成長，且消費物價也大幅上漲；現職公教人員已分別於107年調薪3%、111年調薪4%，以彰顯政府雇主角色照顧公部門人員的善意及責任。惟，已退休之公教人員退休所得，仍因退撫新制替代率逐年下降，政府應盡快依照111年修改之法令，立即啟動退休人員退休後所領月退休金調整。
三、現職公教人員111年調薪4%因故延宕至3月才生效，引發諸多紛擾，有損行政部門形象，為避免重蹈覆轍，建請貴院立即邀集相關部會，研商確認調整經費之編列及配合法令生效執行，以彰顯行政效率及公部門身先效尤之雇主責任。
四、建請貴院依《公務人員退休資遣撫卹法》及《公立學校教職員退休資遣撫卹條例》第67條條文，立即啟動研議退休後所領月退休金調整，以不低於物價指數累積成長率為原則，避免影響渠等人員權益。
正本：行政院
副本：彰化縣國民中小學、本會自存
理事長  方仁瑞
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