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	100年『彰化縣教師職業工會』創會會員
「省省省」，省很大！


《會費》省 加入工會不加價
民國100年加入《彰化縣教師會》繳交500元，並成為《彰化縣教師職業工會》之創會會員 不加價 ，且101年未中斷會籍者，102年開始收取工會會費，創會會員除免繳入會費2000元並享經常會費每月100元優惠；而101年以後加入或中斷入會者，則依照工會章程規定標準收費：入會費2000元、經常會費每月250元。

	項目
	100年申請加入(創會會員)
	101年工會收費標準
	102年工會收費標準

	
	
	創會會員
	101年
新加入者
	創會會員
	102年
新加入者

	工會入會費（每人）
	0元
	0元
	2000元
	0元
	2000元

	工會經常會費（每人）
	每月0元
	每月0元
	每月250元
	每月

100元
	每月250元


即刻加入《彰化縣教師職業工會》是您的權利更是您的福利！
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《律師費》省

律師費每案最高補助12萬元
爆料文化盛行，您能保證課堂上的一言一行不被斷章取義扭曲檢視?人人加入教師組織，是以最少金錢幫自己買高額工作保險。

民國100年成為《彰化縣教師職業工會》之創會會員且101年未中斷會籍者，102年起工會會員入會滿兩年，因為教學工作涉訟者律師費補助，由原來2.5萬，調至最高補助12萬元。

＜彰化縣教師會訴訟基金管理辦法＞

第五條　本基金之用途如下：
補助會員及會員教師因從事教育或教學工作衍生爭議之訴訟裁判費用及律師費用。但其原因事實須發生於本辦法通過及加入為會員及會員教師連續滿2年者，始得申請補助；並須於知悉涉訟之日起一年內提出申請。
＜彰化縣教師會投訴委員會作業細則＞

第六條　投訴人每案最高以補助新台幣貳萬伍仟元為限。同案件於法令上之再訴訟、再審理、及不同裁判機構均以一案計。
前項補助金額應審酌該案對本會及當事人之效益、所需訴訟費用之時價總額後定訂之，並不得為全額補助。
投訴人應提出相關單據及本細則第四條所列文件，經本委員會審查通過後始行撥款。
工會成立，將比照補助訴訟基金102年起，並調高補助金額最高為12萬元。
即刻加入《彰化縣教師職業工會》是您的權利，更是您的福利！
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   《協商結果》會員獨享

                        落實拒絕搭便車條款

                   ──加入「工會」，力求過半取得協商權！

    84年教師法通過後，賦予教師籌組教師會的權利。教師會成立這些年來，不僅為教師權益依法維護，對教育議題也竭盡所能，貢獻專業知能。不過，長期以來我們組織面臨的困境：搭便車，所有教師會協商的成果不分會員、非會員一體適用。這種情況影響組織的成長，成立工會、力求過半，取得協商權，我們將落實協商結果會員獨享，拒絕搭便車條款（團體協約法第13條）。

    因為唯有「工會」才依法取得完整協商權，舉例而言，屆時教師工會若與縣府協商任何的成果，本會將依團體協約法規定，要求縣府依據【團體協約法】第13 條 「團體協約得約定，受該團體協約拘束之雇主，非有正當理由，不得對所屬非該團體協約關係人之勞工，就該團體協約所約定之勞動條件，進行調整。」將只適用於工會會員，非本會會員若要適用，應支付一定之費用予本會。
結論：善用法律保障權益
   單一的受雇者如何從不對等的勞資關係中，取得抗衡的力量：法律的保障。工會組織行使勞動三權維護受雇者的權益天經地義。教師地位與權益的捍衛是為確保將來有更多優質生力軍投入「百年教育大業」的必要條件，我們不能也不該期待別人能給我們什麼未來，我們只能追求我們的專業，知道我們需要的是什麼；你我不可坐等機會的來臨，而是共創契機，進而經營一個「有情有義」、維護「人格尊嚴」的－『教師職業工會』。
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參加教師工會莫遲疑！

教師是學生的學習典範，照顧、關心他們，就從自己做起。

	參加教師職業工會：照顧、關心自己，您就是最佳的表率！

一、加入工會是否影響教師權益說明表

	項目
	教師會
	教師工會
	說明

	18%
	取消
	取消
	85.02.01已取消18%

	公、勞保
	公保
	公保
	依據公教人員保險法對於教師保險之規定。

	退休制度（月退）
	可月退
	可月退
	依據學校教職員退休條例對於教師退休之規定

	課稅
	即將課稅
	即將課稅
	課稅配套需繼續關心，100年成立全國總工會過半即可啟動協商機制。

	寒暑假
	沒改變
	沒改變
	依據教師請假規則：第 12 條 公立中小學未兼任行政職務教師於學生寒暑假期間，除返校服務、研究與進修等活動及配合災害防救所需之日外，得不必到校。本會與縣府協商返校總日數為3日。

	薪資
	沒改變
	沒改變
	依據全國軍公教員工待遇支給要點：各級公立學校教職員薪額及警察人員俸額

	專業
	教育專業團體
	教育專業團體
	「工會主義」就是「專業主義」的先行與基礎

	團結權
	有
	有
	組織工會或加入工會的「勞工團結權」〈基礎〉

	協商權
	無
	有
	與雇用者交涉有關勞動條件訂立勞動協約的「團體交涉權」〈核心〉

	爭議權
	無
	有（除罷教權）
	勞工爭取主導地位以罷工、怠工、圍堵等各種團體行動，對資方施壓的「團體行動權」〈後盾〉

	訴訟基金

（每人每案）
	最高補助
25000元
	102年起律師費最高補助12萬元
	102年起，工會會員入會滿兩年，因為教學工作涉訟者，律師費全額補助。

	協商成果
	一體適用

非會員可搭便車
	會員獨享

（協商結果只適用在會員本人）
	團體協約得約定，受該團體協約拘束之雇主，非有正當理由，不得對所屬非該團體協約關係人之勞工，就該團體協約所約定之勞動條件，進行調整 。＜團體協約法－13  條＞

	工作權
	可能被資遣

－教師法15條
	會員受保障
	團體協約得約定雇主僱用勞工，以一定工會之會員為限。＜工會法－14條＞

	福利基金
	特約廠商折扣
	擴大辦理各項

會員福利方案
	102年起每年為工會會員辦理統一團購、議價、專案折扣優惠。

	二、100年教師會員『是否加入』教師工會之差別一覽表

	項目
	100年加入
（創會會員）
	101年（含）以後加入者
	創會會員自102年開始收取經常會費

	工會入會費（每人）
	0元
	2000元
	每月100元

	工會經常會費（每人）
	每月100元
	每月250元
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