社會團體工作人員管理辦法 (民國 81 年 07 月 30 日 修正)

第    4 條
本辦法所稱工作人員係指由社會團體聘僱，承辦各該團體會務、業務之人員。
 第    5 條
三  縣 (市) 級以下社會團體得置總幹事、副總幹事、秘書、幹事、雇員或其他適當職稱。
前項職稱及其員額由理事會通過後報請主管機關備查。
第    8 條
工作人員不得由選任之職員擔任。
第    9 條
社會團體不得聘僱現任理事長之配偶及三親等以內血親、姻親為專任工作人員。但於該理事長接任前已聘僱者，不在此限。
第   10 條
社會團體聘僱工作人員，應由理事長依第六條至第九條之規定遴選，提經理事會通過，報請主管機關備查。

