提供各學校發起籌備會時給同仁的一封信樣式】

各位同仁：

教師法公佈已經近八年了，全國各地已經紛紛成立教師會；全國各地各地方教師會亦陸續達到門檻而成立地方教師會；全國教師會已經於八十八年二月一日成立，除彰化縣、雲林縣、新竹縣..外各縣市教師會均已成立，而且也發揮組織功能，全國教師會會員總人數十幾萬人，各縣市教師會之學校會員數大部份已達可成立教師會數總數以上。但反觀我們彰化縣目前只有四十五個教師會成立（2003年二月止，本縣可單獨成立教師會學校含大專高中職國中小約120所，故成立門檻約60所），當各縣市教師會均正在朝組織健全建構時，本縣仍在為達到門檻努力！團結928之後本縣教師會亦明顯積極成長（每個月三所），彰化縣教師會之誕生亦進入倒數計時，但是彰化縣教師會能否成立？仍需本縣各學校教師會積極成立。

團結928十萬教師的訴求是：我要工會並在凱達格蘭大道總統府前向中華民國的人民宣誓：

　　今天，我們毅然的揮別不再榮耀的權利，忽然，我們感覺心中是那麼的坦蕩，那麼的踏實。

    我們團結在一起，依憲法的精神宣示應該擁有的勞動三權，合理的教師工作條件是完成教育目標的碁石，與雇主協商工作條件，不但受法律的允許與保護，也和學生、學校以及社會的公共利益一致，我們將清清白白的捍衛我們身為受僱者合法的權益。我們告別了不再榮耀的權利，讓我們更有信心走自己的路。

親愛的台灣同胞，今天起我們脫離被工具化的角色，而要以教師的良知建立起教育和土地、人民的新關係，腳踏實地的提昇教師專業知能，與大家共同改善公共教育的品質。今天，我們走出來捍衛教師專業的尊嚴，同時，我們也將義無反顧的維護學生的人權與尊嚴，並為台灣社會的公平與正義奮鬥。

感謝所有對我們關心和批評的人，這些都是我們今後於暗夜中走路的明燈。

我們打開了心中的門窗，許諾了台灣人民新社會的夢，我們會以最真誠的心，最堅實的腳步，走出教育的春天，實踐我們的諾言。

928之後教師團體亦積極與社會對話，對教師會定位亦逐漸提出正確方向，教師之聲音亦獲重視，教師專業之發揮亦為社會關心與期待。各位夥伴最近教育改革你可以說「過去你的聲音、你的專業沒有受到尊重」，十萬教師之團結你或許缺席了？但是當社會對你的專業深深期盼時，你能置身度外嗎？

面對激烈多變的今天，我們所照顧呵護的年青人，必需適應二十年後的社會，科技日新月益，二十年後的社會，會是怎樣的情形，相信不是大家所能精確的預料的，但絕不是今天的樣子。因此身為基層教師對於即將面臨的教改事實，調適上難勉有時候會不很調和。但是教育權下放是必然的趨勢其結果，不管校長或教師要負的責任會更為沈重。 「教師法」賦給教師更多的責任，要教師們以教育專業的知識，共同去設計，去營造最適合、有效率，而且適應二十一世紀到來的教育環境，讓全民達到雙贏或多贏的結果。

社會的走向已經從政治控制，經濟掛帥的方向，轉向政治民主，且從經濟、文化、生態尋求平衡，而推動這個社會整體改造的工程就在教育改革，學校教育無疑的是教育改革最前線，也是最重要之一環。

無可否認現在的校園面臨比以往更多的挑戰，以往校長一人獨負學校經營成敗責任已經不合時宜，而且也是不可能，而是必須結合教師的專業智能、學生家長的參與權，大家共同維護學生之受教權，共同經營一群適合二十一世紀的公民，所以無論是什麼樣的教育改革，缺少教師的認同、參與，以及誠心的實踐均註定無法成功。

各位同仁；相信你不至在現今教改趨勢下願意缺席，所以我們誠摯的邀請你來共組本校教師會，共同來為大家的教育願景而努力。更重要的928之後教師會之定位已逐漸明朗；教師組織有明確之協商權、代表權、會務組織…等，然而本縣是否能落實有待本縣教師會去努力，問題是沒有足夠之學校教師會，本縣教師會無法誕生啊！所以本人誠摯邀請大家來共組本校教師會。

                                               ○○○敬上

