親愛的老師：

    新春伊始，祝您有個歡欣順遂的一年。年來，社會政經情勢變化倏忽，令人

目不暇給，而教育觀念的多元，教育政策的更迭，尤為紛雜。步調急遽的社會，

對學校造成的衝擊，自然在所難免，然而教育的問題見仁見智，何者方為最佳之

選擇，實難拿捏，然吾人堅信：和諧的校園，與認真的教師，是成功教育的基石。

而如何讓校園更和諧，教師更認真，相信是所有教師同仁共同關心與思索，並期

盼獲致答案的。

    而年來有不少的同仁強烈的感受到學校的變化，溝通的不良，導致教師的冷

漠甚而善意的發言成為壓力的來源，而使老師們對校務的熱心，轉而成為怨言，

尤有甚者不少同仁覺得教師的尊嚴，教學的自主，工作的權益，都在喪失流逝中，

此誠為不可輕忽之嚴重現象，吾人深切思索，要想扭轉此現象，「找回師道尊嚴，

維護權益」，最為簡捷的方式，即架設一座溝通的橋樑，讓關心校務的同仁有一

個發言的機制，不要以個人去承擔壓力，而不滿的怨語可以化為善意的建言，唯

如此，相信所有的同仁將以生活在鹿中為樂，且願更熱切的付出，進步有活力的

鹿中也將會再次的呈現在你我眼前，而此橋樑為何？教師會是也！

    為取得共識，日前特別向校長報告此構想，並擬於最近發起籌備會，期盼有

意參加的同仁能填表擲回以便整理造冊並召開成立大會，敬請大家惠予支持、參

與，謝謝！

                                ○○○○教師會籌備委員會  謹啟              
